
รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA

ปงีบประมาณ 2567

สถานีต ารวจภูธรดอกค าใต้



บทน า
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ

ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค 5 ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA )ของสถานีต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

 3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
เตรียมความพร้อมรับ การประเมิน



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากับติดตาม

 เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ประจ าปีงบประมาณ 2567

 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรดอกค าใต้ ที่ 1 / 2567 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรดอกค าใต้ 

ลง วันที่ 1 มกราคม 2567



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส

 วันท่ี 25 ธ.ค. 2566 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.สภ.ดอกค าใต้ จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน
สังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการ
รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของสถานีต ารวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ี อยู่ ท้ัง 5 สายงานในการประชุมบริหาร



2. ประชุมการศึกษาและวเิคราะหก์รอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีต ารวจภธูรดอกค าใต้ 
ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน

 วันท่ี 1 ก.พ. 67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.ฯ ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และชี้แจง 
หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีต ารวจต้องปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการ ต่อไป



10 ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.สภ.ดอกค าใต้  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
( ตัวช้ีวัดท่ี 1 )

วิธีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
- การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ดอกค าใต้ 
อนุมัติสั่งการ
2 งานอ านวยการรวบรวม
สรุปผลจัดท าประกาศหรือค าสั่ง
3. ผกก.ฯ ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ดอกค าใต้ ผ่านเว็บไซต์ เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ
เข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

งานสืบสวน งานจราจร งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน



การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

วันที่  10 ม.ค.67 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.ฯ มอบหมาย   
พ.ต.ท.ทวีรัช   สุวรรณฤทธิ์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม
พนักงานสอบสวน ให้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันกับผู้มาติดต่อราชการ

วันที่ 25 ม.ค.67 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.ฯ มอบหมาย
พ.ต.ท.พากษกรณ์  เจนใจ รอง ผกก.ป.ฯ ตรวจสอบ การ
ฝึ กยุ ทธวิ ธี ต า รวจ ในการ เข้ า ระ งั บ เหตุ  เพื่ อ เพิ่ ม 
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่

25 ธ.ค.66 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.ฯ ฝึกอบรมข้ารา
การต ารวจ ให้มีความเข้าใจและจระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ



➢ วันท่ี 29 ธันวาคม 2566
พ.ต.อ .บวร  ไชยค า  ผกก .สภ.ดอกค าใ ต้   มอบหมายใ ห้        
พ.ต.ท.สุภาพ  ค ายศ สวป.สภ.ดอกค าใต้ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจ ในสายงานจราจร เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน
ในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง       
มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงาน
กับผู้อื่นปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



➢ วันท่ี 15 มกราคม 2567
พ .ต . อ . บว ร   ไ ช ยค า  ผก ก . ส ภ . ดอกค า ใ ต้  ม อบหมาย            
พ.ต.ท.ศิริฌ์ศักด์ิ   จิตรหาญญ์ รอง ผกก.สส.ฯ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน เพื่อใ ห้
ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองชัยนาท และ มีความคุ้นเคย มีความรักสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างาน
ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิง
บวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มี
ความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับ
ผู้อื่น ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้ติดต่อราชการ



➢ 16 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. 
พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.สภ.ดอกค าใต้ อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ เพื่อให้
ข้าราชการต ารวจภูธรดอกค าใต้ ได้รับ ทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ และ มีความคุ้นเคย มีความรัก 
สามัคคี  ช่ วย เหลื อ เกื้ อกู ล  ซึ่ ง กั นและกัน  ส่ งผล ต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติ
หน้าท่ี



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ
( ตัวช้ีวัดท่ี 2 )

วิธีการด าเนินการ

➢ การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี

➢ ก าหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงิน

➢ ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง

➢ การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

16 ม.ค.67พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.สภ.ดอกค าใต้  ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2567 และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธรดอกค าใต้ โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีทั้งนี้ ผกก.สภ.ใต้ ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้
ทราบโดยทั่วกัน



ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

16 ม.ค.67 ผกก.สภ.ดอกค าใต้ ,สว.อก.สภ.เมืองชัยนาทประชุม
เจ้าหน้าที่ทีรับผิดชอบก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสาร
เบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย

10 ม.ค.67 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.ฯ มอบหมาย พ.ต.ท.ทวีรัช   
สุวรรณฤทธิ์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน้าพนักงานสอบสวน จัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่าส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน



ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าค าสั่ง

จัดท าค าสั่ง แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี



ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม 

การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ
( ตัวช้ีวัดท่ี 3 )

วิธีการด าเนินการ

➢ วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งต้ัง
หมุนเวียน

➢ สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้อ านาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชา
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง

ด าเนินการนโยบาย การบริหาร ก าลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ สภ.ดอกค าใต้ ในแบบ 
OIT หัวข้อ O16และประชุมชี้แจงใหข้าราชการ ต ารวจ สภ.ดอกค าใต้ ทราบโดย ท่ัวกัน

25 ธ.ค.66 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.ฯ ประชมุ 
ชี้แจงก าลังพลด้านนโยบายการบริหาร ก าลังพล



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
( ตัวช้ีวัดท่ี 4 )

วิธีการด าเนินการ

➢ เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน

➢ ก าหนดแนวทางการเบิกจ่ายยืม
ทรัพย์สินราชการ

➢ ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์
หน่วย ใน OIT ข้อ o23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติ ผู้บังคับบัญชา ให้ทราบทุกเดือน



ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ
น าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

19 ธ.ค.66 พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.สภ.ดอกค าใต้ มอบหมายให้ พ.ต.ท.พากษกรณ์  เจนใจ รอง ผกก.ป.ฯ และเจ้าหน้าที่พัสดุ ตรวจสอบ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบ ตามแนวทางของ ตร.ก าหนด



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
( ตัวช้ีวัดท่ี 5 )

วิธีการด าเนินการ

➢ ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.
➢ กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง

ค่านิยม สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริต

➢ เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบ ออนไลน์ 
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่ อน ITA สภ.ดอก
ค าใต้

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.ดอกค าใต้ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสิน
ของสถานีต ารวจภูธรดอกค าใต้

ประกาศ ณ วันที่ 18 ธ.ค.2566

ผกก.สภ.ดอกค าใต้ จัดท ามาตรการ
ประเมินและการด าเนินการจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน 

OIT ข้อ O20



จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ต่อต้านการรับสินบน

วันที่ 25 ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.บวร  ไชยค า ผกก.สภ.ดอกค าใต้วันที่ 
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน 

ให้ข้าราชการต ารวจในหน่วย



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน
( ตัวช้ีวัดท่ี 6 )

วิธีการด าเนินการ

➢ จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ

➢ อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ

➢ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่ อน ITA สภ.ดอก
ค าใต้

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



1. จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ



2. ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ



3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการส่ือสาร
( ตัวช้ีวัดท่ี 7 )

วิธีการด าเนินการ

➢ จัดท า สื่อประชาสมัพันธ์
ติดตั้งไว้ ณ ที่ท าการและ
ระบบออนไลน์

➢ จัดช่องทางแสดงความเห็นที่
ประชาชนสามารถสอบถาม
ได้ รูปแบบออนไลน์

➢ จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียน การก ากับ/
ติดตามผลและช่องทางแสดง
ความคิดเห็นได้

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่ อน ITA สภ.ดอก
ค าใต้

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์



2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์



3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล และช่องทางแสดงความคิดเห็นได้



ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน
( ตัวช้ีวัดท่ี 8 )

วิธีการด าเนินการ

➢ น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน

➢ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. ผกก.สภ.ดอกค าใต้
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่ อน ITA สภ.ดอก
ค าใต้

การก ากับ/ติดตามผล

- ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรดอกค าใต้ ทุก 3 เดือน



1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบ
การรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี

2.เปิดโอกาสใหผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT O1 - O17 ( 24 คะแนน)

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล (O16)

9.5 การจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ(O17)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT O18 - O25 ( 16 คะแนน)

10.1 การด าเนินการปอ้งกันการทจุรติ(O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส(O24-025)

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด
>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ดอกค าใต้ และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมิน
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน



เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.ดอกค าใต้ และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมิน
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน



จบการน าเสนอ


